
第７回 企業成長セミナー
～ 上へ、先へ、成長と発展へ。 With Professional ～

《 第２部 》講 演 経営者が絶対知っておくべき
“プロ人材の採用と定着と活躍の秘訣”

アクティベイト株式会社
代表取締役社⻑ 海⽼ 一宏 氏

（講演要旨）
⼈材不⾜が深刻化する中、経営者にとって、”⼈材戦略”こそ、将来を⾒据えた意思決定
をすべき課題であり、大胆かつ着実な投資が求められる分野となっています。
これまでの7,000名以上の面談、300社以上の紹介実績に基づきながら、「なぜ今働き方
改革なのか」「人材採用と定着難をどう乗り越えるか」「近未来を想定した企業の人材
戦略とは」など、人材採用を⾏う上での重要なポイントについてご講演をいただきます。

【プロフィール】
1957年、宮城県仙台市⽣まれ。中央大学卒。
東証一部上場 品川⽩煉⽡株式会社（現品川リフラクトリーズ株式会社）で勤務後，
2000年 エグゼクティブ系を得意とする⼈材紹介会社へ入社。トップエージェントとして活躍。
2005年 アクティベイト株式会社を設⽴，代表取締役社⻑に就任。
【著書】

『40歳からのサバイバル転職成功術 〜決まる人決まらない人の差はココにある︕〜』（ワニブックス）
『一流といわれる３％のビジネスマンがやっている誰でもできる５０のこと』（明日香出版社）
『会社に「残れる人」と「捨てられる人」の習慣』（明日香出版社）

《 第１部 》事例発表（プロフェッショナル人材採用）

株式会社 デンセツ工業
CEO 佐藤 春吉 氏

ホテル パレスイン⿅児島（孔雀の間）
⿅児島市樋之⼝町8-2 TEL  099-223-1111

日 時

会 場

令和 元 年７月１９日 (⾦) 13:30〜16:00

＜参加費＞ 無料 < 定 員 > 80名

「いざ新境地へ︕最先端技術トップメーカーの
国内総代理店として100年企業と全国展開の布⽯を打つ︕」

創業50周年という節⽬の年を迎えた昨年に続き、本年は100年企業に向けて新たなる
一歩を踏み出すチャレンジの年となりました。そのチャレンジとはRFIDという新事業。
電気工事という本業の上に乗っかるRFID事業こそまさに、最高のシナジー効果を⽣み
出す次世代の新事業として、全国展開を⾒据えながら、弊社のもう一つの柱となるよう
取り組んでいます。

※裏面の参加申込書に必要事項を記入の上，FAX又はメールでお申込みください。
問い合わせ ⿅児島県プロフェッショナル⼈材戦略拠点（（公財）かごしま産業⽀援センター）

TEL 099-219-9277 FAX 099-219-1279 E-Mail︓ikusei@kisc.or.jp
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